KLAUZULA INFORMACY]JNA DLA KANDYDATA DO PRACY

Wypelniajac obowiazek, o ktdrym mowa w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informujemy, Ze:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest spotka: AKWIB Spoétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa z siedziba w Lipiu.

Z Administratorem mozna si¢ skontaktowac: a) za pomoca wiadomosci e-mail wysltanej
na adres: biuro@akwib.pl, b) telefonicznie pod numerem telefonu: +48 573 208 800, c)
pisemnie na adres: ul. Gornicza 1, 42-100 Klobuck.

Bedziemy przetwarzac Pana/Pani dane osobowe:

a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22! kodeksu pracy, w zakresie: imienia, nazwiska, daty urodzenia,
miejsce zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa przetwarzania
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 pkt ¢) RODO;

b) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie Pana/Pani zgody na
przetwarzanie danych osobowych (innych niz wskazane w pkt 3 lit. a), wyrazonej
w CV, liScie motywacyjnym, formularzu kontaktowym, czy innych dokumentach.
Podstawaq przetwarzania jest art. 6 ust. 1 pkt a) RODO;

c¢) w celu realizacji uzasadnionego interesu Administratora w zakresie danych
pozyskanych od Pana/Pani w trakcie procesu rekrutacji w zwiazku ze sprawdzeniem
Pani/Pana umiejetnosci potrzebnych do pracy na okreslonym stanowisku. Podstawg
przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 pkt f) RODO;

d) w celu przeprowadzenia przyszlych procesow rekrutacyjnych, na podstawie
Pana/Pani zgody na przetwarzanie danych osobowych, wyrazonej w CV, liscie
motywacyjnym, formularzu kontaktowym, czy innych dokumentach. Podstawa
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 pkt a) RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak w przypadku takich danych jak: imie,
nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie i dotychczasowy przebieg
zatrudnienia ich podanie jest warunkiem wzigcia udziatu w rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom innym niz podmioty
upowaznione na podstawie odpowiednich przepiséow prawa lub podmioty
przetwarzajace, ktore swiadczg uslugi na rzecz Administratora i ktorym te dane sa
powierzane.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Wobec danych osobowych nie beda podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym
dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu profilowaniu.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do
zadania dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz zadania ich kopii, prawo zadania
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Dodatkowo,
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10.

przystuguje Panu/Pani prawo do zloZenia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez nastepujacy okres:

a) dane osobowe, o ktérych mowa w pkt. 3 lit. a, bi c) — beda przechowywane przez czas
niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji,

b) dane osobowe, o ktérych mowa w pkt. 3 li. d) - beda przechowywane przez okres 12
miesiecy od dnia wyrazenia zgody.

Jezeli podstawa przetwarzania danych osobowych jest wyrazona zgoda, zgoda to moze

zostac cofnieta w kazdym czasie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zgode

mozna wycofa¢ poprzez wystanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody listownie lub

e-mailem.



