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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY 

Wypełniając obowiązek, o którym mowa w art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informujemy, że: 

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest spółka: AKWIB Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością Spółka komandytowa z siedzibą w Lipiu.  

2. Z Administratorem można się skontaktować: a) za pomocą wiadomości e-mail wysłanej 

na adres: biuro@akwib.pl, b) telefonicznie pod numerem telefonu: +48 573 208 800, c) 

pisemnie na adres: ul. Górnicza 1, 42-100 Kłobuck. 

3. Będziemy przetwarzać Pana/Pani dane osobowe: 

a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie uprawnienia pracodawcy 

wynikającego z art. 221 kodeksu pracy, w zakresie: imienia, nazwiska, daty urodzenia, 

miejsce zamieszkania, adresu do korespondencji, wykształcenia, kwalifikacji 

zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawą przetwarzania 

danych osobowych jest art. 6 ust. 1 pkt c) RODO; 

b) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pana/Pani zgody na 

przetwarzanie danych osobowych (innych niż wskazane w pkt 3 lit. a), wyrażonej  

w CV, liście motywacyjnym, formularzu kontaktowym, czy innych dokumentach. 

Podstawą przetwarzania jest art. 6 ust. 1 pkt a) RODO; 

c) w celu realizacji uzasadnionego interesu Administratora w zakresie danych 

pozyskanych od Pana/Pani w trakcie procesu rekrutacji w związku ze sprawdzeniem 

Pani/Pana umiejętności potrzebnych do pracy na określonym stanowisku. Podstawą 

przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 pkt f) RODO; 

d) w celu przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, na podstawie 

Pana/Pani zgody na przetwarzanie danych osobowych, wyrażonej w CV, liście 

motywacyjnym, formularzu kontaktowym, czy innych dokumentach. Podstawą 

przetwarzania jest art. 6 ust. 1 pkt a) RODO. 

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak w przypadku takich danych jak: imię, 

nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania, wykształcenie i dotychczasowy przebieg 

zatrudnienia ich podanie jest warunkiem wzięcia udziału w rekrutacji.  

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane podmiotom innym niż podmioty 

upoważnione na podstawie odpowiednich przepisów prawa lub podmioty 

przetwarzające, które świadczą usługi na rzecz Administratora i którym te dane są 

powierzane. 

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej. 

7. Wobec danych osobowych nie będą podejmowane zautomatyzowane decyzje, w  tym 

dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu profilowaniu. 

8. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo do 

żądania dostępu do Pani/Pana danych osobowych oraz żądania ich kopii, prawo żądania 

ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia 

sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych. Dodatkowo, 
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przysługuje Panu/Pani prawo do złożenia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych. 

9. Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane przez następujący okres: 

a) dane osobowe, o których mowa w pkt. 3 lit. a, b i c) – będą przechowywane przez czas 

niezbędny do przeprowadzenia rekrutacji,  

b) dane osobowe, o których mowa w pkt. 3 li. d) - będą przechowywane przez okres 12 

miesięcy od dnia wyrażenia zgody.  

10. Jeżeli podstawą przetwarzania danych osobowych jest wyrażona zgoda, zgoda to może 

zostać cofnięta w każdym czasie. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zgodę 

można wycofać poprzez wysłanie oświadczenia o wycofaniu zgody listownie lub  

e-mailem.  

 

 


